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SALUDABLE FLEXIBLE SOSTENIBLE
Movimiento y armonia Adaptacion para crear Compromiso para darle
para favorecer el bienestar un contexto en equilibrio al futuro vida infinita
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SFS 2024

- Plazos y requisitos

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Las personas juridicas con sede en Espana y todos los paises de Iberoamérica podran inscribirse en el Premio SFS, entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2024.

La autenticidad de los datos sera condicion indispensable para otorgar plena validez a la participacion en la convocatoria. En caso contrario, la organizacion anulara dicha participacion o, llegado

el caso, no dara validez a la condicién de ganador.

Categorias

El premio consta de tres categorias:
» Pequefa empresa (hasta 50 trabajadores).
» Mediana empresa (entre 51y 250).
e Gran empresa (mas de 250 trabajadores).

n Distintivo

El premio consiste en una escultura, un diploma acreditativo y un sello Empresa SFS.

n Aceptacion de las bases

H Premios

Se concede un premio por categoria:
e Gran Empresa.
e Mediana Empresa.
e Pequefia Empresa.

Asimismo, el jurado podra entregar los accésit que considere para cada una de las
categorias citadas, bien como proyecto global o bien por su aportacion en una de las areas
evaluadas:

e Salud.

 Flexibilidad.

e Sostenibilidad.

La decision del Jurado, integrado por representantes de las empresas organizadoras y
expertos en las distintas areas analizadas, sera inapelable.

Los participantes deben conocer estas bases y aceptarlas con todos los términos establecidos. Para cualquier consulta o reclamacion relacionada con el concurso pueden dirigirse a:

CVA: mcruzado@cvalora.com ORH: msaenz@observatoriorh.com

www.premiossfs.com
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Coémo participar

La presentacion de candidaturas consta de 3 fases:

Fase 1:

e Las empresas interesadas deberan registrarse en la web https://premiossfs.com/, aportar los datos identificativos de la empresa y aceptar las bases de la convocatoria.

e Después, tendran que contestar todas las preguntas del cuestionario online y finalizar para enviarlo.

¢ Las asignacion al cuestionario de gran, mediana o pequefia empresa se hara automaticamente en funcion del nimero de empleados declarados por la empresa. Algunas preguntas podran
variar en funcién de la categoria.

e Las empresas podran modificar sus respuestas accediendo de nuevo en cualquier momento antes del 30 de junio.

e El cuestionario contiene preguntas relativas a sus politicas e iniciativas en materia de salud, flexibilidad, gestion RR.HH., cultura y sostenibilidad.

Fase 2:

e Del 1 dejulio al 15 de septiembre se procedera a recabar informacién de los empleados de forma anénima. Para ello, se proporcionara a la empresa un enlace al cuestionario que deberan enviar

a una muestra representativa de empleados establecida por tramos segun el nimero de empleados. A continuacion, se muestra el nimero minimo de empleados que deberan participar en cada
tramo:

TRAMO (n° empleados) EMPLEADOS EJEMPLOS
Empleados que deben responder al cuestionario que deben responder al cuestionario de empleados a participar por tramo

Empresa de 4 empleados: deberian participar al menos 3.

el & A0 Empresa de 8 empleados: deberian participar al menos 6.
Sl b B
Mas de 10.000 233 + €1 0.1% a partir de 10,001 Empresa de 12.400 empleados: deberian participar al menos 235.

Empresa de 25.000 empleados: deberian participar al menos 248.

e Para las grandes empresas se admite un margen del 10% en el numero de cuestionarios cumplimentados. Si no se alcanzara el nimero minimo de cuestionarios cumplimentados por los
empleados la candidatura quedara descartada y no pasara a la siguiente fase.

e El formulario de los empleados contiene las mismas preguntas que previamente habran cumplimentado las empresas salvo aquéllas que, por su naturaleza, hagan referencia a datos que sélo
estén en conocimiento de la organizacion.
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Fase 3:

e Tras el andlisis de la informacion recibida en las Fases 1y 2 las empresas que superen una puntuacion de 70 sobre 100 adquiriran la condicion de finalistas, lo que les habilitara para obtener
el Sello Empresa SFS 2024.

e Posteriormente, entre el 16 y el 1 de octubre la organizacion realizara entrevistas individualizadas a las empresas que hayan tenido las mejores puntuaciones en cada categoria, con el fin de
recabar evidencias sobre la candidatura presentada.

Fase 4:

* Finalmente, del 1 al 10 de octubre el jurado, independiente y ajeno a la organizacion de los premios, procedera a evaluar a las empresas finalistas a través de la metodologia de “candidatura
ciega”, esto es, sin saber el nombre de la empresa.
e Solo se le proporcionaran datos relativos al tamafio, niUmero de empleados y sector de actividad asi como la informacién recabada en las 3 fases anteriores.

Proteccion de datos

En cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD),
en la Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la sociedad de la informacién y comercio electrénico (LSSICE) y demas disposiciones dictadas en su desarrollo, los datos facilitados por el
participante mediante el envio voluntario de los datos, seran responsabilidad de la Organizacion de los Premios SFS con la finalidad de gestionar la convocatoria, desarrollo y celebracion del
concurso, de conformidad con lo establecido en las bases del mismo. Este tratamiento de datos es necesario y los participantes consienten expresamente el tratamiento de los datos aportados.
La base juridica que legitima este tratamiento sera el consentimiento otorgado al participar de forma voluntaria y aceptando expresamente las presentes Bases. Asimismo, los participantes ceden
los datos aportados en el cuestionario a la organizacion de los Premios SFS para la elaboracion de estudios e informes y su posterior divulgacion publica. Dichos datos seran tratados de forma
anénima y no seran cedidos a ningun tipo de organizacién, ni publica ni privada, quedando bajo la plena responsabilidad de la organizacién de los premios.

Cancelacion

La organizacion se reserva el derecho de suspender la celebracion de los Premios en cualquier momento o modificar las bases durante el desarrollo del mismo, siempre que concurra una causa
que lo justifique y sin que ello sea motivo de reclamacién por parte de los participantes. Las bases de estos premios se rigen por las leyes del Estado espafol. CVA 'y ORH, organizadores del
premio, se someten al fuero de los Juzgados y Tribunales de Madrid, con renuncia expresa a cualquier otro fuero, para cualquier controversia que pueda derivarse del concurso.
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n Informes SFS

La metodologia seguida para evaluar las candidaturas presentadas permite analizar datos, comparar y obtener valiosa informacién en términos de posicionamiento de las organizaciones
participantes. A tal efecto, postular a los | Premios SFS permite acceder a 3 niveles de reporte:

e Nivel 1: Informe general de posicionamiento basado en los formularios cumplimentados por las empresas y los empleados: comparativa estadistica basica con el resto de las empresas
participantes (areas evaluadas, sector, tamafo, etc.). Datos anonimizados.
GRATUITO PARA TODAS LAS EMPRESAS PARTICIPANTES.

 Nivel 2: Informe extendido a partir del analisis de los formularios cumplimentados por las empresas y los empleados (detalle de cada pregunta en cada area analizada).
PRECIO PARA EMPRESAS PARTICIPANTES:
o Pequefia Empresa: 150€ + iva
o Mediana Empresa: 250€ + iva
o Gran Empresa: 350€ + iva.

 Nivel 3: Consultoria para analizar las brechas y manual de trabajo orientado bien a un area en concreto de interés para la empresa (bienestar, flexibilidad, gestion y/o sostenibilidad) o bien a la
creacién de un proyecto global, sistematizado, articulado y consistente con la estrategia corporativa. Incluye los contenidos del Nivel 2.
PRESUPUESTO PERSONALIZADO
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Calendario Premios SFS 2024

Del 1 de abril al 30 de junio

Del 1 de julio al 15 de septiembre

Del 16 de septiembre al 1 de octubre

Noviembre

Noviembre - Diciembre

Plazos estan sujetos a la coordinacion de la organizacion con el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

2

PREMIOS SFS

Presentacion de candidaturas mediante el envio del cuestionario online
cumplimentado segun la categoria en la que se quiera concurrir.

Envio de los cuestionarios a una muestra representativa de empleados.

Realizacion de entrevistas a empresas finalistas.

Andlisis de resultados y valoracién del jurado.

Acto de entrega de galardones.

www.premiossfs.com
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PASO 3
Rellena el cuestionario

Coémo participar en R
- » Pulsa la opcidn "cuestionario SFS
los Premios SFS 2024 2024

» Responde a todas las preguntas d
Y OBTEN TU INFORME DE POSICIONAMIENTO GRATUITO cada apartado.
e Puedes guardar y continuar en
cualguier momento.
e Podras acceder y hacer cambios en
tus respuestas hasta el 30 de junio.

PASO 1

Crea tu perfil de
empresa SFS

PASO 4
Distribuye el cuestionario
de empleados

» Accede a www.premiossfs.com.

e Selecciona la opcidén 'Participa’
en el menu.

* Inicia sesion si ya tienes tu
perfil creado o registrate para

poder hacerlo.

» El cuestionario de los empleados
estara accesible una vez superado
el paso 3.

e Su informacioén aparecera en la
misma pantalla del cuestionario
de empresa.

« Esandnimoy ha de ser respondido
por la muestra calculada por el
sistema a partir del numero de
empleados proporcionado.

e Podras ver como progresa la
participacion en tu pagina
"Cuestionario de Empresa".

Completa tus datos

e Primero como usuario:
o nombre, apellidos, correo
electrénico, teléfono, etc.
e Después como empresa:

o
razon SOCIE',]OgO, deSCTIDCIOn, {Y LISTO!
sector, plantilla, etc. o o
X . . . . Sitienes alguna duda sobre los cuestionarios y la
° |NO O]VIdeS |nd|caf |a CategOrla a informacion a aportar, por favor, contactanos en WWW.PREMIOSSFS.COM

la que te presentas! info@premiossfs.com

» Acepta las bases para continuar.
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